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INFORMATIONEN UND ANMELDUNG
Für weitere Informationen zum ersten Qualifizierungsverbund 
Digitale Kompetenz stehen Ihnen folgende Ansprechpartner zur 
Verfügung:

Mag.a Martina Engelpuzeder, Beraterin ÖSB Consulting GmbH im 
Auftrag des AMS OÖ
T: 0664/60177-3123, E-Mail: martina.engelpuzeder@oesb.at

Mag. Christian Mayer, Projektmanager Arbeitsmarkt, Business 
Upper Austria - OÖ Wirtschaftsagentur GmbH
T: 0664/8186555, E-Mail: christian.mayer@biz-up.at

Der Qualifizierungsverbund Digitale Kompetenz ist ein Netzwerk von oberösterreichi-
schen Unternehmen, die sich gemeinsam mit den Herausforderungen der Digitalisie-
rung auseinandersetzen. Die Organisation von maßgeschneiderten Schulungen, Ex-
pertenvorträgen sowie Informationsaustausch bei Netzwerkveranstaltungen stehen 
im Mittelpunkt.

Bereiten Sie sich auf die Digitale Zukunft vor, auf digitale Geschäftsmodelle und Social Media. Profi-
tieren Sie vom Erfahrungsaustausch mit anderen Unternehmen und Experten.

•	 Welche Chancen - welche Risiken bringt die Di-
gitalisierung für mein Unternehmen?

•	 Welche technologischen, organisatorischen 
und sozialen Änderungen kommen auf uns zu?

•	 Welche Fach- und auch Humankompetenzen 
sind künftig gefragt?

•	 Was ist in Bezug auf Datenschutz und Datensi-
cherheit zu beachten?

Das Projekt Qualifizierungsverbund Digitale Kompetenz ist eine arbeitsmarktpolitische Intervention im Zuge der Leitinitiative Digitalisierung 
OÖ. Kosten für Organisation, Beratung, Expertenvorträge und Schulungen werden aus Mitteln des Arbeitsmarktservice OÖ und des Wirt-
schaftsressorts des Landes OÖ gefördert.
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QBN FÖRDERUNG DES ARBEITSMARKTSERVICE OÖ

Was ist förderbar?

•	 Für arbeitsmarktbezogene, überbetrieblich ver-
wertbare Aus- und Weiterbildungen

•	 Die Schulungsdauer muss mindestens 24 Stunden 
inkl. Pausen betragen

•	 50% der Kurskosten 
50% der Personalkosten ab der 25. (bzw. 1.) Kurs-
stunde

•	 max. € 10.000,- pro Person und pro Begehren

•	 Nicht förderbar sind: Studien, Lehrgänge an Uni 
und FH, Produktschulungen, Coachings, Kurse mit 
Sport- und Freizeitcharakter

•	 Die Antragsstellung muss spätestens eine Woche 
VOR Kursbeginn erfolgen

Wer ist förderbar?

FÖRDERUNG DES LANDES OÖ

Was ist förderbar?

•	 Nur nutzbar, wenn keine Förderung des AMS mög-
lich ist

•	 Schulungen von oberösterreichischen Betrieben

•	 50% der Kurskosten bis max. € 5.000 pro Person 
60% der Kurskosten für Kleinbetriebe bis max.  
€ 6.000 pro Person

•	 Schulungen im Bereich digitale Fähigkeiten (ab  
€ 500)

•	 Die Antragsstellung muss spätestens zwei Wo-
chen VOR Kursbeginn erfolgen

Wer ist förderbar?

Nutzen Sie die attraktiven Förderungen des Qualifizierungsver-
bundes Digitale Kompetenz
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INDIVIDUALISIERTE SCHULUNGEN FÜR QV MITGLIEDER

Der Qualifizierungsverbund Digitale Kompetenz bietet die Möglichkeit maßgeschneiderte Schulungen zu The-
men der Digitalisierung zu konzipieren.

Einige der bisher geplanten Schulungen sind:

•	 Agile Arbeitsmethoden: Lernen Sie neue Arbeitsmethoden auch außerhalb des Programmierens kennen 
und nutzen.

•	 Automatisierungsprozesse in der Produktion: Wie können Prozesse entlang der gesamten Wertschöp-
fungskette digitalisiert werden?

•	 Big Data: Was verbirgt sich hinter dem Schlagwort „Big Data“? Wo und wie werden die Daten gespeichert? 
Wie kann man diese großen Datenmengen als Unternehmen nutzen?

•	 Der digitale Kunde: Was sind die Ansprüche und Anforderungen des sich wandelnden Kunden? Wie kann 
man den Wandel optimal unterstützen? Welche Möglichkeiten, aber auch Gefahren bergen Kundenportale?

•	 Digital Challenge: Was sind die Herausforderungen der Digitalisierung und der Anwendung von Digitalisie-
rungstechnologien?

•	 Digitale Entwicklung im Human Resource Management: Wie kann ich neue Tools zur Mitarbeitergewinnung, 
aber auch -bindung nutzen? Was sind die neuen Herausforderungen für HRM?

•	 Digitales Projektmanagment: Digitalisierung in der Projektkommunikation und digitale Werkzeuge im Pro-
jektmanagement sind das Hauptthema dieser Schulung.

•	 Führen von virtuellen Teams: Wie führt man Mitarbeiter erfolgreich trotz physischer Distanz? Wie gestaltet 
man den sozialen Raum aus der Distanz?

Die Schulungsthemen des Verbundes sind vielzählig und vielfältig. Nutzen auch Sie die Individuali-
tät des Verbundes, um auch für Ihre Mitarbeiter die passende Schulung mitzugestalten!

Machen Sie Ihre Mitarbeiter und Ihr Unternehmen fit für die Di-
gitalisierung


